UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2022P0186- allegato 12 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell'Antichita

- DISSGeA per il settore concorsuale 11/B1 — GEOGRAFIA (profilo: settore scientifico
disciplinare M-GGR/01 — GEOGRAFIA), ai sensi dellart. 18 comma 1 legge 240/2010,
bandita con Decreto Rettorale n. 2883/22 del 13/07/2022

Verbale n. 4

La Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 4028/22 del 04/10/2022 composta da:

Prof. Andrea Pase, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova

Prof.ssa Francesca Krasna, professoressa di prima fascia dell’Universita degli Studi di
Trieste,

Prof.ssa Monica Meini, professoressa di prima fascia dell’'Universita degli Studi del Molise,

si riunisce il giorno 29/11/2022 alle ore 17.15 in forma telematica con le seguenti modalita
Zoom meeting (  andrea.pase@unipd.it, FRANCESCA.KRASNA@deams.units.it,
monica.meini@unimol.it)

per procedere, in conformita ai criteri formulati nel verbale n. 1 e ai giudizi espressi nel
verbale n. 3, a effettuare I'attribuzione dei punteggi e lindividuazione del candidato
vincitore.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dai candidati, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche,
al curriculum, all’attivita didattica, conformemente ai criteri individuati nel verbale n. 1,
esprimendo altresi il giudizio sullaccertamento della qualificazione scientifica e delle
competenze linguistiche (allegato al presente verbale).

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per I'individuazione del vincitore.

Nome Candidato
Prof.ssa Monica Meini Mauro Varotto
Prof.ssa Francesca Krasna Mauro Varotto
Prof. Andrea Pase Mauro Varotto

La Commissione individua con deliberazione assunta all’unanimita quale candidato
vincitore Mauro Varotto per le seguenti motivazioni: Mauro Varotto manifesta piena
maturita scientifica, didattica e di assunzione di responsabilita relative al ruolo. Il giudizio
per tutti questi aspetti € ottimo e per questo il candidato ha tutte le caratteristiche per
esplicitare pienamente il ruolo di professore ordinario (Allegato al presente verbale).

Il Prof. Andrea Pase, membro della presente Commissione si impegna a consegnare
all’Ufficio Personale docente la copia originale di tutti i verbali, corrispondenti ai pdf inviati
all'Ufficio suddetto per email.



La seduta termina alle ore 18.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 29 novembre 2022

Il Segretario della commissione Firmato digitalmente da: Andrea Pase
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Il titolare fa uso del presente certificato
solo per le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
Procedura selettiva 2022P0186- allegato 12 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell'Antichita
- DISSGeA per il settore concorsuale 11/B1 — GEOGRAFIA (profilo: settore scientifico
disciplinare M-GGR/01 — GEOGRAFIA), ai sensi dellart. 18 comma 1 legge 240/2010,
bandita con Decreto Rettorale n. 2883/22 del 13/07/2022
Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI

Candidato Giuseppe Tommaso Cirella

Pubblicazioni:
n. |Pubblicazione Originalita | Congruenza | Rilevanza | Apporto Pun
: con le scientifica | individuale | ti
innovativit | tematiche della del
a, rigore proprie del collocazio | ricercatore
metodologi | SSD M- ne nel caso di
coe GGR/01 editoriale | partecipazi
rilevanza |oppurecon |esua one del
tematiche diffusione | medesimo a
interdisciplin | all’intern | lavoriin
ari o della collaborazio
strettamente | comunita | ne
correlate scientifica
1 |Roman A. Lewandowski, Giuseppe T. 0 0 0,43 0,08 0,51
Cirella (2022), Performance management
systems: Trade-of between
implementation and strategy
development, Operations Management
Research

2 | Anatoliy G. Goncharuk, 0 0 0,43 0,08 0,51
Giuseppe T. Cirella (2022), Effectiveness
of academic
institutional models in Europe:
university instructor perception
case research from Bosnia and
Herzegovina and France, International
Journal of
Educational Management
Vol. 36 No. 5, 2022




Piotr O. Czechowski, Konstancja Piksa,
Piotr Dabrowiecki, Aneta I. Oniszczuk-
Jastrza, Ernest Czermanski, Tomasz
Owczarek, Artur J. Badyda and Giuseppe
T. Cirella (2022), Financing Costs and
Health Effects

of Air Pollution in the Tri-City
Agglomeration, Frontiers in Public Health

0,2

0,25

0,43

0,08

0,96

Adekola, P.O.; Azuh, D.E,;

Amoo, E.O.; Brownell, G.; Cirella, G.T.
(2022),

Economic Drivers of Voluntary
Return among Conflict-Induced
Internally Displaced Persons in
Nigeria. Sustainability 2022, 14, 2060

0,2

0,25

0,86

0,08

1,39

Amir Hedayati Aghmashhadi, Ali Azizi,
Maryam Hoseinkhani, Samaneh Zahed,:
Giuseppe T. Cirella (2021), Industrial park
land capability assessment and
post-evaluation

in Markazi province. Applied Geomatics

0,2

0,25

0,43

0,08

0,96

Felix O. lyalomhel, Paul O. Adekola and
Giuseppe T. Cirella (2021), Community-
based health financing:

empirical evaluation of the socio-
demographic

factors determining its uptake in Awka,
Anambra state, Nigeria, Int J Equity
Health

0,43

0,08

0,51

Peter Egielewa, Edo University lyamho,
Philipa O Idogho, Felix O lyalomhe,
Giuseppe T CirellaT. (2021), COVID-19 and
digitized education:

Analysis of online learning in

Nigerian higher education, E-Learning and
Digital Media

0,43

0,08

0,51

P. O. Adekola, F. O. lyalomhe, A. Paczoski,
S. T. Abebe, B. Pawtowska, M. Bagk & G. T.
Cirella (2021), Public perception and
awareness

of waste management from Benin

City, Scientific Reports

0,5

0,5

0,86

0,08

1,94




Cirella, G.T.; Russo, A.;

Benassi, F.; Czerma’ nski, E.;
Goncharuk, A.G.; Oniszczuk-

Jastrzabek, A. (2021) Energy Re-Shift for
an Urbanizing World. Energies

0,5

0,5

0,43

0,08

1,51

10

Roman Lewandowski, Anatoliy G.
Goncharuk and Giuseppe T. Cirella
(2021), Restoring patient trust in
healthcare:

medical information impact case study in
Poland BMC Health Services Research

0,43

0,15

0,58

11

Giuseppe T. Cirella (ed.) (2020),
Sustainable Human—Nature

Relations

Environmental Scholarship, Economic
Evaluation, Urban Strategies, Springer
Nature Singapore

0,5

0,5

0,86

0,31

2,17

12

Giuseppe T. Cirella (ed.) (2022), Human
Settlements

Urbanization, Smart Sector Development,
and Future Outlook, Springer Nature
Singapore

0,5

05

0,86

0,31

2,17

13

Alessio Russo, Francisco J. Escobedo,
Giuseppe T. Cirella, Stefan Zerbe (2017),
Edible green infrastructure: An approach
and review of provisioning ecosystem
services and disservices in urban
environments, Agriculture, Ecosystems
and Environment 242

0,5

0,5

0,43

0,08

1,51

14

Alessio Russo & Giuseppe T. Cirella
(2019), Edible urbanism 5.0, PALGRAVE
COMMUNICATIONS

0,5

0,5

0,43

0,08

1,51

15

G.T. Cirella, M. B3k, A. Kozlak, B.
Pawtowska, P. Borkowski (2019),
Transport innovations for elderly people,
Research in Transportation Business &
Management

0,2

0,25

0,43

0,08

0,96

Totale punti pubblicazioni: 17,7




Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui
si € assunta la responsabilita (per ciascun insegnamento
universitario pertinente con il SSD punti 1/per anno) 9

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti (per ciascuna attivita di supervisione o co-
supervisione tesi di dottorato punti 0,5; per ciascuna attivita di

supervisione o co-supervisione tesi di laurea-laurea magistrale 0
punti 0,1; per ciascuna attivita laboratoriale punti 0,2)

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

(in media, ottimo/distinto, punti 2; buono/discreto, punti 1; 0

sufficiente o meno, punti 0)

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 9

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in guanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste/collane (per ogni
direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi nazionali punti 2,5
1; internazionali punti 2; per ogni partecipazione a gruppi
nazionali/internazionali punti 0,5; per la direzione di riviste/collane
punti 1/per ricorrenza; per la partecipazione a comitati editoriali
punti 0,5/per ricorrenza)

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca o prodotti editoriali (per ogni
premio nazionale punti 0,5; per ogni premio internazionale punti 1)

Per partecipazioni in qualita di membro del Comitato scientifico e/o
relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale (membro di Comitato scientifico di
congressi/convegni nazionali punti 0,5; membro di Comitato
scientifico di congressi/convegni internazionali punti 1; relatore a 6
congressi/convegni nazionali punti 0,2; relatore a
congressi/convegni internazionali punti 0,4)




Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato. Ai fini della valutazione della consistenza complessiva
della produzione scientifica del candidato, la Commissione non si
avvarra di indicatori bibliometrici, non utilizzati nel SSD, ma si
avvarra invece dei seguenti criteri: la numerosita, continuita e
congruenza delle pubblicazioni scientifiche. Nello specifico:
numerosita: fino a 50 pubblicazioni, 1 punto; da 51 a 100, 2 punti;
da 101 a 125, 3 punti; da 126 a 150, 4 punti; oltre 150, 5 punti;
continuita: presente, 1 punto (si intende interrotta la continuita
guando vi siano due anni di seguito senza pubblicazioni);
congruenza: presente, 1 punto (si intende congruente quando
almeno I'80% delle pubblicazioni presentate sono collocabili
nell'ambito disciplinare indicato nel bando)

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al

ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte,
della loro durata e continuita (per ogni attivita punti 1 se 0
responsabile; 0,5 se membro di direttivo o equivalenti)

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali,
organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo: 11,5

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a pubblicazioni, attivita
didattica, curriculum)

38,2
Giudizio sullaccertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e sull

accertamento della qualificazione scientifica: ottimo per la lingua inglese, appena
sufficiente per la qualificazione scientifica nel settore disciplinare oggetto di concorso.



Candidato Mauro Varotto

Pubblicazioni:

n. |Pubblicazione Originalita | Congruenza | Rilevanza | Apporto Pun
, con le scientifica | individuale | ti
innovativit | tematiche della del
a, rigore proprie del | collocazio | ricercatore
metodologi | SSD M- ne nel caso di
coe GGR/01 editoriale | partecipazi
rilevanza |oppurecon |esua one del

tematiche diffusione | medesimo a
interdisciplin | all’intern | lavori in
ari o della collaborazio
strettamente | comunita | ne
correlate scientifica
1 |Varotto M. (2006), Abitare oltre le 1 0,5 0,86 0,31 2,67
abitazioni: aperture geografiche, in
RIVISTA GEOGRAFICA ITALIANA, 113, pp.
261-284.
2 |Varotto M. (2008), Towards the 1 0,5 0,86 0,31 2,67
rediscovery of the middle landscapes, in
Scaramellini and Varottto (Eds) Terrraced
landscapes of the Alps - Atlas, Marsilio,
Venezia, pp. 112-119 — 9788831795203
3 |Varotto M. (2012), Geografie del declino |1 0,5 0,86 0,31 2,67

civico? Il fenomeno dei comitati spontanei
in Veneto, in BOLLETTINO DELLA SOCIETA
GEOGRAFICA ITALIANA, Societa
Geografica ltaliana, 5, pp. 43-58

4 | Varotto M. (2012), Oltre il "locus 1 0,5 0,86 0,31 2,67
amoenus": le diverse geogrdfie del
paesaggio latino, in Baldo G., Cazzuffi E.
(a cura di), Regionis Forma Pulcherrima.
Percezioni, lessico, categorie del
paesaggio nella letteratura latina, Leo S.
Olschki, Firenze, pp. 1-18,
9788822262363

5 |Varotto M., Lodatti L. (2014), New Family |1 0,5 0,43 0,15 2,08
Farmers for Abandoned Lands. in
MOUNTAIN RESEARCH AND

DEVELOPMENT, 34, pp. 315-325

6 |Varotto M., Luchetta S. (2014), 1 0,5 0,86 0,15 2,51
Cartografie letterarie: i nomi di luogo
nella narrativa di Mario Rigoni Stern, in
BOLLETTINO DELLA SOCIETA GEOGRAFICA
ITALIANA, Societa Geografica Italiana, VII,
pp. 145-163.




Varotto M., Rossetto T. (2016),
Geographic film as public research: re-

visualizing/vitalizing a terraced landscape

in the Italian Alps (Piccola terra/Small
land, 2012), in SOCIAL & CULTURAL
GEOGRAPHY, 17, pp. 1140-1164

0,5

0,86

0,15

2,51

Bonardi L., Varotto M. (2016), Paesaggi
terrazzati d'ltalia. Eredita storiche e
nuove prospettive, FrancoAngeli, Milano,
pp. 1-226 - 978-88-917-4343-5

0,5

0,86

0,15

2,51

Varotto M., La geografia italiana tra
“vecchia” e “nuova” terza missione: una
riflessione in prospettiva, in RIV. GEOGR.
ITAL. 123 (2016), pp. 215-228

05

0,86

0,31

2,67

10

Varotto M. (2017), Montagne del
Novecento. Il volto della modernita nelle
Alpi e Prealpi venete (Collana Nordest —
Nuova serie, 156), Cierre edizioni,
Sommacampagna (VR), pp. 1-252 - 978-
88-8314-860-6

0,5

0,43

0,31

2,24

11

Varotto M., Ferrarese F., Pappalardo S.
(2019), Italian Terraced Landscapes: The
Shapes and the Trends, in Varotto M.,
Bonardi L., Tarolli L. (eds.), World
Terraced Landscapes: History,
Environment, Quality of Life, Springer
Nature Switzerland, Cham, pp. 27-43

0,5

0,86

0,15

2,51

12

Varotto M., Donadelli G., Gallanti C.,
Canadelli E. (2020), Esplora misura
racconta. Alle origini del primo Museo di
Geogradfia in Italia, Cierre Edizioni,
Sommacampagna (VR), pp. 1-132 —
9788855200806

0,5

0,43

0,15

2,08

13

Varotto M. (2020), Montagne di mezzo.

Una nuova geografia, Einaudi, Torino, pp.

1-200 9788806230418.

0,5

0,86

0,31

2,67

14

Varotto M., Morri R. (2020), Introduzione,

in Varotto M., Morri R., | patrimoni della
geografia italiana tra ricerca, didattica e
terza missione, GEOTEMA, 64, Patron
editore, pp. 3-10

0,5

0,86

0,15

2,51

15

Gravagnuolo A., Varotto M. (2021),
Terraced Landscape Regeneration in the
Perspective of the Circular Economy, in
SUSTAINABILITY, 13, pp. 1-20 -

0,5

0,86

0,15

2,51




Totale punti pubblicazioni: 37,48

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui
si € assunta la responsabilita (per ciascun insegnamento

. L : . . 20
universitario pertinente con il SSD punti 1/per anno)

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti (per ciascuna attivita di supervisione o co-
supervisione tesi di dottorato punti 0,5; per ciascuna attivita di

supervisione 0 co-supervisione tesi di laurea-laurea magistrale 8
punti 0,1; per ciascuna attivita laboratoriale punti 0,2)

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati
(in media, ottimo/distinto, punti 2; buono/discreto, punti 1; 0
sufficiente o0 meno, punti 0)

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 28

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in guanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste/collane (per ogni
direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi nazionali punti 7
1; internazionali punti 2; per ogni partecipazione a gruppi
nazionali/internazionali punti 0,5; per la direzione di riviste/collane
punti 1/per ricorrenza; per la partecipazione a comitati editoriali
punti 0,5/per ricorrenza)

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca o prodotti editoriali (per ogni
premio nazionale punti 0,5; per ogni premio internazionale punti 1) 3

Per partecipazioni in qualita di membro del Comitato scientifico e/o
relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale (membro di Comitato scientifico di
congressi/convegni nazionali punti 0,5; membro di Comitato
scientifico di congressi/convegni internazionali punti 1; relatore a
congressi/convegni nazionali punti 0,2; relatore a

4,5




congressi/convegni internazionali punti 0,4)

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato. Ai fini della valutazione della consistenza complessiva
della produzione scientifica del candidato, la Commissione non si
avvarra di indicatori bibliometrici, non utilizzati nel SSD, ma si
avvarra invece dei seguenti criteri: la numerosita, continuita e
congruenza delle pubblicazioni scientifiche. Nello specifico:
numerosita: fino a 50 pubblicazioni, 1 punto; da 51 a 100, 2 punti;
da 101 a 125, 3 punti; da 126 a 150, 4 punti; oltre 150, 5 punti;
continuita: presente, 1 punto (si intende interrotta la continuita
guando vi siano due anni di seguito senza pubblicazioni);
congruenza: presente, 1 punto (si intende congruente quando
almeno I'80% delle pubblicazioni presentate sono collocabili
nell'ambito disciplinare indicato nel bando)

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al
ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte,
della loro durata e continuita (per ogni attivita punti 1 se

responsabile; 0,5 se membro di direttivo o equivalenti) 6.5

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo: 28

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a pubblicazioni, attivita
didattica, curriculum)

93,48

Giudizio sullaccertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e
sull’accertamento della qualificazione scientifica: ottimo per entrambi gli accertamenti.

Valutazione comparativa dei candidati




Il candidato Mauro Varotto € valutato comparativamente piu meritevole per le seguenti
ragioni: per volume, congruenza e qualita della produzione scientifica; per volume e
intensita dell’attivita didattica; per 'assunzione di incarichi attinenti al ruolo.

La Commissione individua quale candidato vincitore Mauro Varotto per le seguenti
motivazioni: Mauro Varotto manifesta piena maturita scientifica, didattica e di assunzione
di responsabilita relative al ruolo. Il giudizio per tutti questi aspetti & ottimo e per questo il
candidato ha tutte le caratteristiche per esercitare pienamente il ruolo di professore
ordinario.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 29 novembre 2022

Il Segretario della commissione
Prof. Andrea Pase presso I'Universita degli Studi di Padova

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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